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Insani siyasetten ayiramazsiniz, memur da bir
insan olduguna gére; elbette bir yasam bicimi,
hayat felsefesi, siyasi gérist olacaktir. Fakat her
devlet memuru ayni zamanda ézelde devleti temsil
ettiginden, sahsi siyasi gorls ve disincesini yaptigi
ise yansitmamalidir. Ayrica tiim detaylar kanunla
belirlenen devlet memurlarimizin gérev sorumiuluk
ve kurallarini belirleyen 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu da bu hususta aslinda gayet acik ve nettir.
Simdi, “devlet memuru siyaset yapabilir mi?”
sorusunu asil kaynagindan, kanundan inceleyecek
olursak; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’muzun
Tarafsizlik ve Devlete Bagliik bashkli 7. Maddesi
sOyle demektedir:

“Deviet memurlari siyasi partiye (ye olamazlar
herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini
veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar.
Gdrevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi
dustnce, felsefi inanc, din ve mezhep gibi ayinm
yapamazlar. Hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amach
beyanda ve eylemde bulunamaziar ve bu eylemlere
katilamazlar.

Devlet memurlan her durumda devietin menfaatlerini
korumak mecburiyetindedirler. Tiurkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve Kanunlarina aykiri olan, memleketin

SIVASET
l VAPABILIR Mi?

Devlet memurtar: her durumda
devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedirter.

bagimsizligini  ve batanldgdnid bozan, Tirkiye
Cumbhuriyetinin  givenligini  tehlikeye  dustren
herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte
faaliyet gdsteren herhangi bir harekete, gruplasmaya,
tesekktile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler”,

Kanun bu maddelerde devlet memuruna siyaset
acikca yasaklamakla kalmamakta, daha sonrak
bélimlerinde ver alan 125 inci maddesinde deviet
memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir
disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri:

* Uyarma,

* Kinama,

* Ayliktan kesme,

* Kademe ilerlemesinin durdurulmas,

Devlet memurlugundan ¢ikarma olarak ana hatlar
ile belirlemektedir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’muzun 125 inc
maddesinin D bendinde ise kademe ilerlemesinin
durdurulmasini gerektiren fiil ve haller sayilirken

1)“Gérevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet
siyasi dustnce, felsefi inanc¢, din ve mezhep ayrn
yapmak, Kisilerin yarar veya zararini hedef tutas
davranislarda bulunmak,
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siyasetle ugrasamayacagini,
acikca belirtmistik.
let memuru bir
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Memurluktan istifa
memuriyete atanmalari 657 saylli
Devlet Memurlari Kanunu'muzun 92 nci
maddesinde ayrintili sekilde agiklanmistir.
Buna gére; “fkiden fazla olmamak lzere,
memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden
veya bu kanun hdkdmlerine gére cekilmis
sayilanlardan tekrar memurluga dénmek
isteyenler;

edenlerin  yeniden

a)ayrildiklar sinifta bos kadro bulunmak ve
b)bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla
ayrildiklari  tarihte  almakta  olduklari
aylik derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine veya 71 inci madde hikimlerine
uyulmak suretiyle, diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.”

istifa edipte, yeniden memuriyete girmek
isteyenler, ayridiklann sinifta bos kadro
bulamazlarsa, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'muzun 71. maddesi cercevesinde

sinif degisikligi yoluyla da memuriyete
geri donebilirler. Adaylik doneminde
memuriyetten istifa edenler sadece

ayrildiklart kuruma dénmek icin muracaat
edebilirler.

Adaylik dénemini tamamlayarak istifa
etmis veya istifa etmis sayilanlar tekrar
memuriyete dénmek istedikleri takdirde,
hem kendi kurumlarina, hem de baska
kurumlara memur olarak dénebilmektedir.
Burada sunu belirtmek gerekir ki
memuriyete tekrar donmede, ddnecedi
kadronun sartlarini tasiyor olmasi gerekir.

Subay ve astsubaylar:

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelin
kendi istegiyle gbrevinden ayriimasi
durumunda da memuriyete dénme imkani
vardir. 926 sayili Tark Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu'na tabi subay veya
astsubaylarin kendi istegivle gorevinden
ayrilmalari durumunda, girecekleri sinifin
niteliklerini tasimalan kaydiyla, ayrildikian
tarihte almakta olduklan aylik derecelerine
esit bir derecenin ayni kademesine
atanabilirler. Ancak hizmete giris dereceleri
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657 sayih Kanunun 36 nci maddesi ile
tespit edilen giris derecelerinin Gzerinde
olanlarin, ilk ilerleme ve yikselmeleri i¢in
gerekli kanuni bekleme sirelerine, hizmete
giris dereceleri arasindaki stre kadar ilave
edilmesi gerekmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'muzun
22. Maddesi; “Devlet memurlari, anayasada
ve 0Ozel kanununda belirtilen hakamler
uyarinca sendikalar ve st kuruluslar
kurabilir ve bunlara Gye olabilirler”
demektedir. Sadece kritik godrevlerde
bulunan;

Yuksek vyargi
Gyeleri,

Hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

Mlki idare amirleri,

Silahli Kuvvetler mensuplari,

Milli Istihbarat Teskilati mensuplari,

Kurum ve kuruluslarin merkezi denetim
elemanlari,

Emniyet hizmetleri sinift ve emniyet
teskilatinda calisan diger hizmet siniflarina
dahil personel,

Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu
gorevlileri sendikalara lye olamazlar.

organlarinin  baskan ve

Devlet memurlarinin  siyaset yapmasi
kanunla yasaklanmisken, ginimiizde artik
sendikalar siyasi gorasler cercevesinde
yapilanmakta ve sendikal Gyelikle devlet
memuru da dolayll da olsa siyasetin icinde
yer almaktadir.




