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TICARET
YAPABILIR Mi?

Memurtar Tiirk
Ticaret Kanununa

= gore; Tacir veya

[ esnaf sayudmalaru
gereklirecek
bir faaliyette
bulunamayz,

jUn biraz daha zorlastigi
devlet memurlari,
a bltcelerine destek

BCax  calsma  sartlan kanunlarla  kurallara

Beganes oldugu icin, bircok zorlama veya

: SO gﬁ‘ebl‘mek"ed"rier

ma veya ticari sirkete

sunu de 'ct mer ‘nurlan ve sigortall

SISSniar ion ayn ayn anlatarak, bu husustaki soru
= cegim

= Deviet Memurlan Ticaret Yapabilir, Gelir Getirici

!si-e' Vacab Jir mi?

calisma usul ve esaslarini

unun 28. Maddesi; ticaret
jetirici faaliyetlerde bulunma

sktadir Sn* degisiklikleri ile bu

e IUrk Ticaret Kanununa gére; (Tacir) veya
ktirecek bir faaliyette

“T&essesefermdﬂ
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komandite ortak olamaziar
kurumlarin  istiraklerinde kurumlarini  temsilen
alacaklari gérevier haric). Memurlar, mesleki
faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak
tzere offs, bidro, muayenehane ve benzeri
verler acamaz, gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel
kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
niversitelerinde calisamaz.”

“Memurlarin gérevier ile kurumundan izin alinmak
kaydiyla, yapilan insani ve sosyal amach génilli
calismalar bu yasaklamanin disindadir.”

S,

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari,

(Gérevli olduklar

vasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar
bu durumu 15 gin iginde badll olduklar
kuruma  bildirmekle yikamlidirler”  seklinde
tanimlanmistir,

Evet, devlet memurlari yasasinda memurlatin
neleri yapamayacagi bu sekilde aciklanmis
olmasina ragmen, heleri yapabilecekleri cok
net anlasiimayabilir. Bundan sonraki bélimde
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; urtar kitap y
imzalayabilir. Telif a
gelir kanuna aykuyali\b

Deviet Memurlan
abilirler mi?
tam metnini yazdigim; Devlet
Kanununun 28. maddesini
nizde; devlet memurlarinin direk
| ¢ tacir sifatini tasiyacak isleri
izlannin yasaklandig goriilmektedir.
antikia yonetim kurulu Uyesi, denetci
er ne sekilde olursa olsun sirket
larak anonim sirketlerde gorev
lanmis olmakla birlikte,
pay sahibi olmalarina

Sirketlere Ortak
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anonim sirketlerin
bulunamazlar, fakat
abliirler diyebiliriz. Yine deviet
gorev vyaptiklari kurumun
Ozel bir duzenleme
nde, sirket ana s6zlesmesinde
inda sirketi idare ve temsil
arasinda belirtilmemis
> yonetim ve denetimde gérev
351 kaydiyla, limitet sirket ortadi
mumkln bulunmaktadir. Nitekim.
y'in 12. Dairesi, 2002/3538 Esas
003 tarihli 2003/1197, sayili karari;
S ortagl olmanin ticaretle
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ugrasmak sayllmayacagi, bu nedenle 657
saylll Kanunun 12/D-h maddesine gore
disiplin  cezasl verilemeyecedi..” gibi
muhtelif dairelerinin vermis oldugu bircok
yargi karan da bulunmaktadir.

= Memurlarin Kitap Yazmasi ve Telif Ucreti
Almasi Miimkiindiir miidiir?

Devlet memurlarinin, 5846 sayill Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda kitap
yazabilmesi mumkin bulunmaktadir. Bu
kapsamda; yazdigi kitapla ilgili olarak
telif s6zlesmesi imzalayabilir. Memurlarin
telif dolayisiyla elde edecegi gelir, 657
sayill Devlet Memurlar Kanununun 28.
maddesine aykirilik teskil etmemektedir.
Devlet Memurlari Dergi Cikartabilir mi?
Devlet memurlarinin kitap yazmalari, dergi
hazirlamalari, makale yazmalari ve bunlarin
basilmasi karsiliginda 5846 sayih Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu cercevesinde telif
haklari kapsaminda, elde edecekleri gelirler.
ticaret yasagi kapsami disinda tutulmustur,
Bu itibarla; memurlarin dergi hazirlamalari,
bu derginin bir yayin evi ile telif sézlesmesi
cercevesinde anlasmak suretiyle basiimasi
ve dagitiimasi ve telif hakki elde etmesi
bu kapsamdadir. Memurlar, hazirladiklar:
derginin basim ve daditimiarini kendileri
yapamazlar.

mDeviet Memurlan Mesai Disinda
Mesleklerini Ucretsiz Yapabilirler mi?
Yiksekdgretim kurumlarinin kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlar, kanunlarda
belirtilen haller disinda, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 28 inci maddesi
hikmine tabidir. Ancak dgretim tyeleri,
ylksekdgretim  kurumlarinda yalnizca
editim  ve  arastirma faaliyetlerinde
bulunmak ve déner sermaye faalivetleri
kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde
calismamak kaydiyla, mesai saatleri disinda
yuksekodretim  kurumlarindan  baska
yerlerde mesleki faaliyette bulunabilir ve
meslek veya sanatlarini serbest olarak icra
edebilir. Ancak bu devlet memurlari rektdr
dekan, enstiti, yiiksekokul ve konservatuar
mudard, bélim baskani, ana bilim
bilim dali baskani, bashekim ve bunlarin
yardimcisi olamaz.
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minsani

ve Sosyal Amach Goniilld
Calismalar Yapabilirler mi?
Deviet memurlari  kurumundan  izin

alinmak kaydiyla, insani ve sosyal amach
gonulli calismalar yapabilir. Yapr, kalkinma
ve tiketim kooperatifleri, kamu kurum

niteligindeki meslek kuruluslar ve kanunl
kurulmus  yardim

denetim wve disiplin  kurullan
gbrevleri, oOzel kanunlarda
gbrevleri yapabhilirler.

¢

sandiklarimin  y&netim
tyelikler
belirtilen




Deviet Memurunun Esi veya Cocugu

resit olmayan
Kanunun 28'inci

657 sayill Kanunumuzun, 125. Maddes
“Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmasi halinde” kanunda belirlenen
1-3 yil stre ile kademede ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilecedi belirtilmistir.

Emekli Sandigina Bagl Calisirken, Sirket
Ortakhgr Sigorta Cakismasi Olur mu?
Memurun gérevi devam ederken, sirket ortag
olmasi nedeniyle BAG-KUR miikellefiyeti
dogmaz. - Ancak memuriyetten ayriima
halinde BAG-KUR mikellefiyeti hemen
devreye girer.

mSigortali Calisanlar Gelir Getirici isler
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Yine “sir saklama borcu” geredi: iscinin
isverenin is yerinde calisirken 6grendidi ya
daisin niteligi geredi 6grenmek durumunda
kaldigi her turlt bilgiyi is disinda kendi isi
icin kullanmasi da, isverene fesih hakki
verebilir.

Ayrica iscinin calisti§i sirket personel
yonetmeligi, vapilan hizmet sézlesmes
baglayict  unsurlar  dogurabili, buniara
dikkat edilmesi gerekir. Benim &nerim:
bir yerde sigortali calisirken baska bir
sirkette ortak veya kendi isini yapacak
sigortali ¢ahisanin, calistigr firmadan bu
is ile ilgili muafakatname almasi, daha
sonra dogabilecek hukuki sorunlarda isciyi

Yapabilir mi?
4857 Sayili Is Kanunumuzda; sigortall
calisan birinin ticari faaliyette bulunmasini

koruyucu olacaktir.

mSigortali Calisan Sirket Ortadi Olursa

, Tercimanlik Yapabilir mi?

yasaklayan bir madde yoktur. Fakat isci
calisma saatleri icinde isglictinii isverenin
sevk ve idaresine sunmayi kabul ettiginden,
bu zamana rastlayan anlarda baska bir iste
calismast mimkin degildir. Aksi takdirde:
isveren hizmet sézlesmesini hakli nedenle

dli feshetme yetkisini kazanmis olur.

BAG-KUR’lu mu olur?

Sigortall calisan 4/a kapsaminda; ayni is
yerinde devam etti§i sirece, sigortanin
tekligi ilkesi geregi, 4/b BAG-KUR'lu
olmasina gerek yoktur. Sadece SSK'sini
sonlandirdigi glnln ertesi glni BAG-
KUR'a kaydini yaptirmak zorundadir.



